Приложение № 4
К Положению об оплате труда работников КГКУ «Емельяновский детский дом»



Размер
выплат по итогам работы работникам краевых
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования
Красноярского края


	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	Участие в организации мероприятий
	региональный уровень 
уровень учреждения
	10
5

	Участие в инновационной деятельности 
	реализован этап проекта
реализован проект, внедрены результаты инновационной деятельности 
	10
20

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	внедрены современных форм работы и нестандартных методов организации труда 
	20

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	задание выполнено в срок 
в полном объеме
	15

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	наличие динамики в результатах
	20

	Результативность учащихся, воспитанников в конкурсах, мероприятиях
	наличие призового места на: 
региональном уровне
муниципальном уровне
уровне учреждения
	
20
10
5



