Приложение № 5

К Положению об оплате труда работников КГКУ «Емельяновский детский дом»


	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	1
	2
	3
	5

	Воспитатель
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий проживания воспитанников
	отсутствие замечаний работодателя
	10

	
	
	реализация индивидуальной программы развития и жизнеустройств воспитанника 
	5

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев с воспитанниками
	10

	
	Обеспечение занятости воспитанников
	количество воспитанников, охваченных дополнительным образованием более 90 %
	5

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Развитие семейных форм устройства воспитанников
	не менее 10 % от общего количества воспитанников переданы временно в семьи граждан Российской Федерации под опеку (попечительство), усыновление, в кровные семьи (при условии непосредственного участия старшего воспитателя, воспитателя)
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений воспитанников
	отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав
	10

	
	
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	5

	
	
	отсутствие воспитанников, совершивших самовольные уходы
	10

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками
	15

	
	За выявление и информирование органов и учреждений системы профилактики о случаях семейного и детского неблагополучия, противоправного поведения несовершеннолетних
	10

	Иные виды работ 
	
	10

	Педагог-психолог, социальный педагог, 
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Социально-педагогическое сопровождение воспитанников
	реализация индивидуальной программы развития и жизнеустройств воспитанника
	10

	
	
	отсутствие замечаний по ведению личных дел воспитанников: надзорных органов или органов опеки и попечительства или руководителя учреждения
	10

	
	
	своевременное и качественное выполнение рекомендаций специалистов психолого-медико-педагогической комиссии
	10

	
	
	своевременное и качественное заполнение необходимой документации, соблюдение сроков, исполнение планов
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Развитие семейных форм устройства воспитанников
	не менее 10 % от общего количества воспитанников переданы временно в семьи граждан Российской Федерации под опеку (попечительство), усыновление, в кровные семьи (при условии непосредственного участия специалиста)
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав
	5

	
	
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	5

	
	
	отсутствие воспитанников, совершающих самовольные уходы
	10

	
	
	отсутствие случаев нарушения дисциплины воспитанниками
	10

	
	За выявление и информирование органов и учреждений системы профилактики о случаях семейного и детского неблагополучия, противоправного поведения несовершеннолетних
	10

	Иные виды работ 
	
	10

	Педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, руководитель физического воспитания
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий проживания воспитанников
	реализация индивидуальной программы развития и жизнеустройств воспитанника
	10

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	10

	
	Организация занятости детей во внеурочное время
	100% воспитанников охвачено досуговой занятостью

	10

	
	Ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие документов актам, регламентирующим работу (журнал, рабочие программы, календарно-тематический план, аналитические записки, расписание работы и др.) 
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества воспитания и развития
	отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав
	5

	
	
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	5

	
	
	отсутствие воспитанников, совершающих самовольные уходы
	10

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Тиражирование эффективных практик
	наличие публикаций в СМИ
	10

	
	За выявление и информирование органов и учреждений системы профилактики о случаях семейного и детского неблагополучия, противоправного поведения несовершеннолетних
	10

	Иные виды работ 
	
	10

	Младший воспитатель
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение безопасных и комфортных условий проживания воспитанников
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения к соблюдению норм СанПиН, пожарной безопасности, техники безопасности
	10

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб воспитанников по поводу конфликтных ситуаций
	10

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	10

	
	
	уменьшение количества воспитанников, имеющих вредные привычки (при непосредственном участии младшего воспитателя)
	10

	
	
	выполнение воспитанниками санитарно-гигиенических норм
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обеспечение качества воспитания и развития
	отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками, обучающимися
	5

	
	
	отсутствие воспитанников, совершающих самовольные уходы
	5

	
	
	отсутствие случаев нарушения дисциплины воспитанниками
	10

	библиотекарь
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Воспитание в воспитанниках стремления к интеллектуальному росту
	более 90 % воспитанников пользуются библиотечным фондом учреждения
	10

	
	
	формирование библиотечного фонда 
с учетом мнения воспитанников, работников
	10

	
	
	100 % воспитанников охвачены обязательными формами библиотечной работы (библиотечные занятия, информационные часы, консультации, массовая работа
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Организация работы в читальном зале
	100 % выполнение плана работы читального зала
	10

	
	Содержание помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Справочно-информационная и массовая работа с воспитанниками
	наличие и использование инновационных форм работы:  использование компьютерной зоны, кружковая и клубная деятельность
	15

	
	Тиражирование эффективных практик
	наличие публикаций в СМИ
	5

	Медицинская сестра, 
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение плана комплексного оздоровления воспитанников
	100 % реализация мероприятий плана комплексного оздоровления воспитанника
	10

	
	
	100 % проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров воспитанников
	10

	
	Реализация плана производственного контроля за соблюдением СанПиН в учреждении
	реализация мероприятий по плану контроля
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Расширение видов деятельности по снижению заболеваемости
	наличие и использование современных видов оздоровительной и лечебно-профилактической деятельности по снижению уровня сезонных заболеваний
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	наличие необходимой документации по профилю деятельности
	20

	
	
	отсутствие замечаний руководителя учреждения, или Роспотребнадзора, или надзорных органов
	20

	Инспектор по кадрам, экономист
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	100 % полнота и соответствие регламентирующим документам
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Социально-правовое сопровождение работников
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	15

	
	
	отсутствие замечаний надзорных органов
	15

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	25

	
	Работа с входящей, исходящей корреспонденцией
	Своевременная, качественная подготовка ответов, отчетов, справок
	15

	кладовщик
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременное и правильное оформление заявок на поставку продуктов питания и материальных ценностей
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	10

	
	Обеспечение приемов материальных ценностей и продуктов питания согласно государственным стандартам и санитарным требованиям
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	10

	
	Обеспечение санитарных норм содержания и хранения материальных ценностей, продуктов питания в кладовых
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	20

	
	
	отсутствие замечаний руководителя учреждения по ведению документации и документообороту
	10

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	10

	Кастелянша
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение санитарных норм содержания и хранения материальных ценностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации
	10

	
	
	отсутствие замечаний по ведению документации
	20

	
	
	своевременное списание материальных ценностей согласно срокам эксплуатации
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения
	20

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, электробезопасности в прачечной
	отсутствие замечаний, руководителя учреждения или надзорных органов
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие обоснованных жалоб воспитанников, работников на качество стирки, ремонта одежды
	20

	
	Обеспечение сохранности имущества, инвентаря, оборудования
	отсутствие замечаний по правильности (качеству) использования оборудования, сохранности имущества, инвентаря
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Качественное ведение документации
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	20

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных, комфортных условий проживания воспитанников в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	отсутствие аварий и аварийных ситуаций
	20

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны воспитанников, работников на несвоевременность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	20

	Сторож
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение СанПиН, требований пожарной и электробезопасности
	отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	25

	
	
	отсутствие замечаний по ведению журналов регистрации посетителей, автотранспорта, приема-передачи дежурства
	25

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности имущества, инвентаря и оборудования
	отсутствие замечаний по утрате и порче имущества
	20

	Водитель автомобиля
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение СанПиН, правил техники безопасности в гараже
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных перевозок воспитанников
	отсутствие простоя транспортного средства из-за неисправного технического состояния
	10

	
	
	отсутствие ДТП, замечаний государственной инспекции безопасности дорожного движения
	20

	
	
	отсутствие замечаний при прохождении технического осмотра транспортного средства
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	20

	Техник
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности, электробезопасности в компьютерном зале
	отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качественной и бесперебойной работы оргтехники
	отсутствие замечаний на качество работы оргтехники
	20

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб на несвоевременность ремонта аппаратуры
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения должностных обязанностей
	отсутствие замечаний руководителя учреждения
	20


--------------------------------
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