Приложение № 5
К Положению об оплате труда работников КГКУ «Емельяновский детский дом»



Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей.

	Должности
	Критерии оценки результативности 
и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	отсутствие предписаний надзорных органов, срок устранения которых прошел
	5 %

	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	5 %

	
	
	отсутствие замечаний, претензий 
со стороны учредителя, руководителя учреждения
	9 %

	
	
	своевременное и качественное предоставление руководителю учреждения отчетной документации
	5 %

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Развитие семейных форм устройства детей
	30 % от общей численности воспитанников переданы под опеку (попечительство), в кровные семьи, временно в семьи граждан 
	9 %

	
	Создание условий для всестороннего развития личности воспитанников учреждении
	все воспитанники вовлечены 
в различные формы дополнительного образования
	5 %

	
	
	все воспитанники обеспечены различными формами оздоровления 
и отдыха в каникулярное время
	5 %

	
	
	организация участия обучающихся 
в мероприятиях на региональном, всероссийском уровне (призовые места)
	5 %

	
	Обеспечение развития учреждения
	наличие практик наставничества, тьюторства
	5 %

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите 
их прав
	5 %

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками
	5 %

	
	
	отсутствие самовольных уходов воспитанников
	5 %

	
	
	отсутствие замечаний органов опеки и попечительства, надзорных органов, руководителя учреждения по сохранности имущества, получению алиментов, пенсий, паспортов, постинтернатному сопровождению выпускников
	5 %

	
	
	все выпускники, не имеющие попечителя, заключили соглашение 
о постинтернатном сопровождении
	5 %



